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CURITIBA ARTE - INSTITUTO CURITIBA DE ARTE E CULTURA

ESTATUTO SOCIAL

TiITULO |
DA CARACTERIZAGAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° O CURITIBA ARTE - INSTITUTO CURITIBA DE ARTE E CULTURA,
doravante denominado apenas Instituto, constituido na Cidade de Curitiba, na forma
de sua Ata de Constituicdo, é pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos,
instituida sob a forma de associacdo, com sede a Rua Conselheiro Laurindo, 273,
Curitiba — Parana e tem como finalidade o ensino, a pesquisa, a promoc3o da
cidadania e desenvolvimento cientifico, cultural, artistico e institucional, nas areas de
artes, cultura, lazer e entretenimento.

§ 1° O Instituto reger-se-a pela legislagdo em vigor e por este Estatuto, sendo sua
duracéo por tempo indeterminado.
§ 2° O exercicio financeiro do Instituto coincidira com o ano civil.

Art. 2° Para alcancar sua finalidade o Instituto tem os seguintes objetivos:

t— promover, incentivar e divulgar o desenvolvimento institucional, artistico e
cultural em todo o pais e no exterior;

Il- desenvolver, nas areas das artes, cultura e lazer, entretenimento e educacio,
atividades de efeitos multiplicativos, para melhor difundir os seus beneficios;

Il — promover a defesa e a preservacio do patriménio artistico e cultural de modo a
preservar a memoria das civilizagbes;

IV — promover programas sociais destinados ao acesso da populacdo a cultura em
geral;

V — promover programas de treinamento e de capacitagio para as artes, a cultura,
lazer, entretenimento e educacéo;

VI - prestar servicos de consultoria, auditoria e desenvolvimento de novos projetos
ligados a area das artes, cuitura, entretenimento, lazer e educacéo;

Vil — promover eventos, espetaculos, shows, concertos, festivais, oficinas, debates,
exposicoes, feiras além da producéo, distribuicdo e exibicdo cinematografica
visando o resgate, a manutencdo e desenvolvimento pleno das artes e da
cultura;

VIII - viabilizar o desenvolvimento cultural por 6rgéos publicos e privados, buscando a
maximizagdo e otimizagdo dos recursos empregados fortaiecendo também a
economia criativa por meio da comercializagdo de souvenires, artesanato,
acessorios, artigos de vestuario e gastronomia;

IX— articular mecanismos que possibilitem acesso gratuito a atividade de ensino para
estudantes nas areas de artes, cultura, entretenimento, lazer e educacao;

X — manter e estimular relagbes de cooperagio através de consultoria e parceria
com outros o6rgdos e entidades, publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais; '

Xl — organizar, incentivar, buscar parcerias e patrocinar atividades culturais,
educacionais, artisticas, de lazer e de entretenimento.
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Paragrafo Gnico — Para cumprimento dos objetivos dispostos neste artigo, o Institufo<Z8A:2

observara os principios da transparéncia, legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia.

TiTULO Il
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DO QUADRO ASSOCIATIVO

Art. 3° S&o associados do Instituto pessoas que tém afinidade com seus principios,
ideais e finalidades, no campo das artes, cultura e educacao, devendo a sua admiss3o
ser aprovada pela Assembleia de Associados.

Art. 4° O Instituto sera composto por niimero ilimitado de associados, distribuidos nas
02 (duas) seguintes categorias:

| - Associados Fundadores;
il — Associados Colaboradores.

§ 1° Séo considerados associados fundadores aqueles que, nesta qualidade, tiverem
assinado a Ata de Constituicdo do Instituto.

§ 2° Sao considerados associados colaboradores aqueles que, nesta qualidade,
participam e colaboram com o desenvolvimento das atividades e realizacdo dos
objetivos do Instituto.

§ 3° Os Associados ndo respondem direta ou subsidiariamente pelas obrigacdes
sociais e financeiras do Instituto.

§ 4° - A Assembieia Geral dos Associados sera formada por todos os associados do
Instituto, tendo como Presidente um membro eleito dentre os mesmos.

Art. 5° Sao atribuicdes dos associados do Instituto:

I—- obedecer as disposicdes estatutarias, os regulamentos e as decisdes do
Conselho de Administracdo, Assembieia Geral dos Associados, bem como as
resolugdes da Diretoria;

- propor, ac Conselho de Administracéo e a Diretoria, qualquer medida relativa
ao cumprimento das finalidades do Instituto;

llt - votar e ser votado para o cargo de Presidente dos Associados e desta forma
compor o Conselho de Administracéo, na forma do disposto neste Estatuto.

_ cApiTuLO I )
DA ADMISSAO, DESLIGAMENTO E EXCLUSAO

Art. 6° Para ser admitido como associado, o interessado devera formalizar solicitacao
por escrito, conforme formulario padréo, submetendo-se a autorizacdo a Assembleia
Geral dos Associados por meio de votacdo em Assembieia.
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§ 1° Cabera ao presidente da Assembleia Geral dos Associados a comunicacéo
formal para o Conselho de Administragao em reunido ordinaria subsequente.
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Art. 7° Os associados poderdo, a qualquer tempo, solicitar seu desligamento do
quadro associativo, por meio de solicitagdo formal, por escrito e com recebimento
protocolado pelo Presidente dos Associados, que devera comunicar o desligamento
deste socio na reunido ordinaria subsequente do Conselho de Administracao.

Art. 8° Sera excluido do quadro associativo 0 associado que atuar de forma contraria
aos objetivos e interesses sociais do Instituto.

§ 1° Ao associado em processo de exclusdo sera garantido o principio do contraditério
e da ampla defesa, nos termos de seu regimento interno.

§ 2° A exclusdo do associado apenas se efetivara apdés a comunicacdo definitiva do
Conselho de Administracao.

CAPITULO HI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 9° S3o direitos do associado:

- comparecer as Assembleias, propor ideias e discuti-las;

[l —  votar e ser votado para o cargo de Presidente dos Associados;

il —  participar dos eventos patrocinados pelo Instituto;

IV — votar as matérias deliberadas na Assembleia Geral dos Associados;

Art. 10 S3o deveres do associado:

- atender aos objetivos sociais do Instituto;

iI—  cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto bem como as deliberacdes do
Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral dos Associados;

- desempenhar com ética e responsabilidade o cargo para o qual foi eleito e as
atribuicdes que lhe forem confiadas pelos 6rgaos diretivos;

IV— informar aos 6rgdos diretivos quaisquer irregularidades de que tenha
conhecimento e que possam prejudicar o Instituto;

V —  cooperar para a integral realizagio dos fins do Instituto;

VI - colaborar nos trabalhos, apresentando ideias, sugestbes, temas e assuntos de

interesse geral e tudo o que for benéfico ao cumprimento dos fins dispostos
neste Estatuto;

VIl - exercer de forma gratuita as tarefas que lhes sdo confiadas ou inerentes as
atividades do Instituto; m
VIIl — zelar pela boa imagem e pelo patrim6nio moral e material do Instituto. '

Vs

by

Paragrafo tnico — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagdes, encargos ou responsabilidades do Instituto.
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CAPITULO IV

DA DEMISSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 11 Constitui-se demissdo a saida do associade quando o mesmo deixar de
cumprir os requisitos que ensejaram a sua admissao, previstos neste Estatuto.

§ 1° Compete a Assembleia Geral dos Associados a decisdo com relagcdo a
demissao do associado, devendo constar em ata tal procedimento.

§ 2° A demissdo configura a perda dos direitos e deveres como associado.

§ 3° O caso de demissdo ndo impedird que a pessoa volte a compor o quadro de
associados do Instituto, desde que cumpra os requisitos exigidos.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS ASSOCIADOS

Art. 12 Segundo o grau de reprovabilidade das condutas, os associados estardo
sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensao e exclusao.

Art. 13 Constitui a adverténcia penalidade aplicada contra o cometimento de faltas
leves.

§ 1° Considera-se falta leve a pratica dos seguintes atos:

|- descaso no desempenho das respectivas funcdes;

fl—  descumprimento das decisbes emanadas pela Assembleia Geral dos
Associados e/ou do Conselho de Administracao;

llf— desrespeito ao presente Estatuto;

IV - emprego de palavras ou atos ofensivos ao Instituto e seus associados;

V —  prejudicar ou obstruir o bom andamento das atividades do Instituto.

§ 2° A adverténcia deve ser aplicada pelo Presidente dos Associados, em carater
reservado, por escrito.

Art. 14 Constitui a suspensdo penalidade aplicada contra o cometimento de
reincidéncia na pratica do disposto nos incisos do artigo anterior.

Paragrafo Unico: A suspensdo deve ser aplicada por escrito pela Diretoria
Administrativa, devendo constar em ata tal procedimento.

Art. 15 Constitui a exclusao penalidade aplicada pelo cometimento de falta grave,
definida como justa causa.

§ 1° Considera-se justa causa a pratica de atos idénticos ou analogos aos seguintes:

|- pratica de atos atentatérios a moral e aos bons costumes;

li—  pratica de atos de improbidade, atentatérios ao patriménio do Instituto;

- excesso de mandato;

IV - pratica ou permissao de fraude realizada contra o Instituto, com intuito de obter
qualquer vantagem indevida para si ou para oufrem;

V —  reincidéncia, por duas vezes, em suspensao.
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§ 2° Além do disposto nos incisos do paragrafo primeiro, a exclusdo de qual
associado podera também se dar em razdo de motivo grave a ser deliberado pe
Assembleia Geral dos Associados.

§ 3° A decisao de exclusao devera ocorrer em deliberagao fundamentada pela maioria
absoluta dos presentes a Assembleia Geral dos Associados especialmente
convocada para este fim, devendo a pessoa ser notificada por escrito da decisao.
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TiTULON
DA ORGANIZAGAO BASICA

Art. 16 Sao 6rgaos do Instituto:

|- a Assembleia Geral dos Associados;

Il — o Conselho de Administragcdo, como érgéo de deliberacéo e direcéo superior;

lIl — a Diretoria, como 6rgao de direcéo, composta por um Diretor Executivo;

IV—- A Geréncia, como 6rgdo de operacionalizacdo, composta de um Gerente
Artistico e um Gerente Administrativo e Financeiro;

§ 1° Compete ao Conselho de Administrac@o escolher e designar o Diretor Executivo.
§ 2° O Diretor Executivo escolhera e indicara os nomes que ocuparéo os cargos de
Gerente Artistico e o Gerente Administrativo e Financeiro.

_ CAPiTULOI
DA ASSEMBLEIA GERAL DOS ASSOCIADOS

Art. 17 A Assembleia Geral dos Associados é a reunido dos associados em pleno
gozo de seus direitos, convocada e instalada na forma que dispde este Capitulo, com
a finalidade de deliberar sobre a eleicdo do Presidente dos Associados, o qual sera
o representante dos associados no Conselho de Administragéo.

Paragrafo unico — O mandato do Presidente dos Associados serd de 04 (quatro)
anos.

Art. 18 A Assembleia Geral dos Associados do Instituto sera convocada:

I - ordinariamente, e no minimo, uma vez ao ano para assuntos gerais;

Il — ordinariamente a cada 04 (quatro) anos para eleicdo do Presidente dos
Associados, o qual sera o representante dos associados no Conselho de
Administragao; /?

lil = extraordinariamente, a quaiquer tempo.

Art. 19 A convocacdo da Assembleia Geral dos Associados, ordinaria ou }/
extraordinaria, sera feita pelo Presidente dos Associados, ou no minimo por1/5 dos
associados na falta de um Presidente, mediante correspondéncia convocatéria, com

no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia, devendo conter data, horario e local da
reunido, bem como os assuntos da pauta.
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Paragrafo unico — A convoca¢do mencionada no caput deste artigo devera ser~&

afixada em quadro préprio na sede do Instituto imediatamente apds a data de sua
expedicdo, devendo ia permanecer até a data da realizacdo da Assembleia.

Art. 20 A eleicdo do Presidente dos Associados se fard em uma Unica sesséo,
devendo os associados interessados em participar da eleicdo apresentar sua
candidatura no ato de abertura da Assembieia, tendo cada candidato direito a uma
explanacao de suas propostas de no maximo 5 (cinco) minutos cada um.

Paragrafo unico - Cabera ao Presidente dos Associados ou, na impossibilidade
deste, a qualquer outro associado, presidir os trabalhos eleitorais.

Art. 21 A eleicdo do PreS|dente dos Associados devera observar as seguintes
premissas:

I— serdo considerados inelegiveis e estdo impedidos de votos os associados que
estiverem impedidos em razdo do cumprimento de alguma das penalidades
previstas nos incisos Il e lll do art. 11 deste Estatuto;

Il — a eleicdo sera realizada por voto direto e aberto, sendo considerado eleito o
candidato que obtiver maioria dos votos, dos associados presentes.

§ 1° No processo eleitoral ndo sera admitido voto via representagdo por procuracéo.
§ 2° Em caso de empate, sera considerado eleito o mais velho entre eles.

CAPITULO I )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

) SEGAO | )
DA COMPOSIGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 24 O Conselho de Administracdo do Instituto sera composto por 10 (dez)
membros, sendo:

{— 03 (trés) representantes do Poder Plblico Municipal, indicados pelo Prefeito
Municipal, através de Decreto na qualidade de membros natos.

if— 03 (trés) membros indicados por Entidades Representativas da Sociedade
Civil, que guardem relagdo com os interesses e objeto do Instituto, entidades
estas indicadas pelo Conselho de Administracdo em ata, na qualidade de
membros natos.

fil— 02 (dois) membros eleitos pelos integrantes do Conselho de Administracido
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral.

IV — o Presidente dos Associados, enquanto no exercicio de seu mandato.

V- 01 (um) membro indicado pelo Presidente dos Associados dentre
representantes da sociedade artistica e cultural.

§ 1° O mandato dos membros eleitos ou indicados sera de 04 (quatro) anos, permitida
uma reconducao.
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§ 2° O mandato dos membros natos & por prazo indeterminado, enquanto durar a
nomeacao feita, e poderdo ser substituidos a qualquer tempo, a critério de quem o
indicou.

Art. 25 Dentre os membros do Conselho de Administragdo, serdo eieitos dois
representantes para exercerem as func¢des de Presidente e Vice-Presidente, com
mandato de 02 (dois) anos, admitida a reconducéo.

§ 1° A eleicdo sera realizada na primeira reunido do Conselho de Administragao,
seguinte a data de vacancia do cargo.

§ 2° O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos pela maioria simples dos
membros do Conselho de Administracéo.

SECAO II
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 26 Ao Conselho de Administracdo do instituto compete:

I — escolher, designar e dispensar o Diretor Executivo;

Il — fixar a remuneracdo do Diretor Executivo e das Geréncias;

Il - eleger o Presidente do Conselho de Administracdo e seus substitutos
eventuais;

IV — eleger os membros nos termos deste Estatuto;

V — aprovar e alterar, por maioria simples de votos, o Regimento Interno que dispora
sobre o detalhamento da estrutura organizacional, funcionamento,
gerenciamento, orientacdo técnica, artistica, didatica e administrativa, cargos e
competéncias no ambito do Instituto;

VI — definir os objetivos e as diretrizes de atuacdo do Instituto, estabelecendo a
orientacdo técnica, didatica, artistica, gerencial e administrativa, conforme
objetivos definidos;

VII — aprovar a proposta de orcamento do Instituto e seu programa de investimentos;

VIl —aprovar o Contrato de Gestdo e demais contratos externos a serem firmados
pelo Instituto, apresentados pela Diretoria;

IX— aprovar o Plano Anual de Trabalho;

X — aprovar, com quérum minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o
regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratacio
de obras e servigos, bem como para compras e alienagdes e o plano de cargos,
salarios e beneficios dos empregados do instituto;

Xl - fiscalizar, com o auxilio de auditoria externa, o cumprimento de metas e ﬂ
diretrizes definidas para o Instituto e aprovar seus demonstrativos financeiros e i

contabeis e suas contas anuais; /
XIl - fiscalizar a gestéao do Diretor Executivo e da Geréncia e examinar, a qualquer
tempo, os registros, titulos e documentos referentes a quaisquer atos

administrativos;

Xill — aprovar e encaminhar, ao érgéo publico supervisor do Contrato de Gestdo, os
relatdrios gerenciais e de atividades do Instituto, elaborados pela Diretoria;

XIV —providenciar a publicagdo, no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de
Curitiba, do contrato de gestédo na integra, dos relatorios financeiros anuais € do
relatério anual de execugéo do contrato de gestéo;
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XV — aprovar e dispor sobre alteragdes do presente Estatuto, com quérum minimo de
2/3 (dois tercos) de seus membros;

XVI — aprovar a extincdo do Instituto, com quérum minimo de 2/3 (dois tercos) de
seus membros.

§ 1° Em caso de vacancia do cargo de Diretor Executivo, o Conselho de
Administracdo devera escolher novo membro, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contatos da data da vacancia.

§ 2° No caso de vacéancia da fungdo de membro eleito, nos termos do inciso 1l deste
artigo, o Conselho devera eleger outro membro para completar o respectivo mandato.
§ 3° Os membros eleitos mencionados no inciso Il deste artigo nio participardo da
eleicdo de seus sucessores no Conselho.

Art. 27 Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

| - convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracéo;
- o voto de desempate no caso de empate nas votages.

Art. 28 Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas auséncias e
auxilia-lo no exercicio de suas funcdes.

SEGAO lI
DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 29 O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente, mediante
convocacédo formal de seu Presidente, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, pelo menos 06 (seis) vezes por ano.

Art. 30 Quando houver motivo relevante, o Presidente do Conselho ou,
excepcionaimente, o Diretor Executivo do Instituto, podera convocar
extraordinariamente o Conselho com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas.

Art. 31 As convocagbes do Conselho de Administracao, tanto para reunides ordinarias
quanto para extraordinarias, poder&o ser feitas, ainda, pela maioria de seus membros.

Art. 32 O Conselho de Administragéo funcionara com quérum minimo da maioria de
seus membros em primeira convocag¢ao, e com qualquer nimero de representantes /
em segunda convocacéo, observado o disposto nos paragrafos deste artigo. \

§ 1° Atendido o quérum previsto no caput deste artigo, o Conselho de Administracéo
decidira pela maioria simples dos votos dos presentes, respeitadas as disposicdes )
especificas estabelecidas neste Estatuto.

§ 2° A presenca, para efeito de quérum e de votacéo, podera ser feita mediante
procuracdo a outro membro do Conselho, que devera ser assinada com firma
reconhecida em cartério e com poderes exclusivos para as deliberacdes previstas em

cada reunido.

§ 3° Cada membro presente ou legalmente representado tera direito a um voto.
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§ 4° O Diretor Executivo do Instituto participara das reunides do Conselho de
Administracao, com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 33 Os membros do Conselho de Administracdo, como érgdo maximo de
deliberagéo do Instituto, ndo receberdo remuneragéo ou vantagem, a qualquer titulo,
pelos servigcos que, nesta condigao, prestarem ao Instituto.

CAPITULO il
DO DIRETOR EXECUTIVO

Art. 34 Ao Diretor Executivo do Instituto compete:

I - promover a execucéo dos objetivos institucionais, segundo as diretrizes e planos
aprovados pelo Conselho de Administracéo;

Il - exercer o comando estratégico, conduzindo o planejamento, a organizacio, a
coordenacao e controle geral das atividades do Instituto;

Il - representar o Instituto em juizo ou fora dele, bem como constituir procuradores
devidamente qualificados “ad negotia” e “ad juditia”;

IV — apresentar, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme
recomende o interesse do servigo, relatério circunstanciado sobre a execucéo de
Contrato de Gestdo ao Conselho de Administracdo, o qual devera conter
comparativo especifico das metas propostas, com os resultados alcancados,
acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro,
inclusive quanto & arrecadacao e aplicagao de recursos privados;

V — propor, ao Conselho de Administracdo, sugestdes de alteragdo do Regimento
Interno do Instituto, que dispde sobre a estrutura organizacional, atribuicdes das
unidades administrativas, forma de gestdo, cargos e competéncias do Instituto,
bem como suas alteracoes;

VI — propor, ao Conselho de Administracdo, sugestées de alteracdo do Manual dos
Recursos Humanos que dispde, entre outros assuntos, sobre carreiras, plano de
cargo e salarios, vantagens, beneficios, selecdo, treinamento e normas
disciplinares, relativos ao pessoal do Instituto, bem como suas alteragdes;

VIl — propor, ao Conselho de Administracdo, sugestées de alteragdo do Manual de
Contratacdo de Obras, Servicos, Compras e Alienacbes, que dispde sobre os
procedimentos que o Instituto adotara para tais contratacGes, bem como suas
alteracdes;

VIII — delegar competéncias a membro da Geréncia ou a outros integrantes do corpo
funcional do Instituto para exercer atribuicbes especificas;

IX - submeter a aprovagéo do Conselho de Administracdo a proposta do Contrato de
Gestao e suas alteragées;

X — admitir, promover, licenciar, aplicar penalidades, transferir, requisitar, dispensar e ,
demitir funcionarios; /
Xl - assinar contratos, convénios e outros instrumentos legais, em nome do Instituto;

Xl — praticar todos os atos relativos & administracao patrimonial e financeira inclusive
autorizar despesas e pagamentos;

Xl —baixar normas, instrucdes e outros instrumentos complementares relativos a
organizagdo interna e funcionamento, tendo em vista a operacionalizacdo das
acdes do Instituto;
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XIV —designar os titulares de todas as funcdes de confianga, bem como seusmgs o

respectivos substitutos, em suas auséncias e impedimentos eventuais, ouvidas
as Geréncias especificas;

XV — gerir as atividades do Instituto e determinar a execucdo das deliberagdes do
Conselho de Administracéo;

XVl — convocar, excepcionalmente, o Conselho de Administracdo, sempre que
necessario, mantendo-o informado sobre as atividades da organizacéo;

XVIl - propor, ao Conselho de Administragcéo, a abertura ou a extingdo de vagas no
guadro funcional do Instituto;

XVill —praticar todos os demais atos que lhe forem atribuidos pelo Conselho de
Administracao;

XIX — escolher, designar e dispensar o Gerente Artistico e o Gerente Administrativo e
Financeiro.

§ 1° Em seus afastamentos e impedimentos o Diretor Executivo indicara um dos
demais Gerentes para substitui-lo e, em caso de afastamento por periodo superior a
30 (trinta) dias consecutivos, o Conselho de Administracdo devera ser,
obrigatoriamente, convocado para indicar um substituto.

§ 2° No caso de vacancia do cargo de Diretor Executivo, 0 mesmo sera interinamente
substituido pelo Gerente Administrativo e Financeiro, o qual devera, imediatamente,
convocar o Consetho de Administracao para que seja nomeado o novo titular.

i CAPITULO IV
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 35 A Geréncia Administrativa e Financeira sera responsavel pelas seguintes
atribuictes:

I - planejamento, a execuc¢éao e o controle das fungdes relativas a administracido dos
recursos humanos do Instituto;

Il - planejamento, a execugcdo e o controle das funcdes relativas a recursos
financeiros, controle contabil, custos e orcamentos;

it — planejamento, a execugdo e o controle das fungbes relativas a logistica,
administragdo do patriménio e servigos gerais;

IV — elaboracdo da prestagdo de contas e dos relatérios legalmente exigidos e
previstos em Contrato de Gestdo e o seu encaminhamento ao Diretor Executivo
do Instituto;

V — movimentagdo, em conjunto com o Diretor Executivo, dos recursos financeiros
do Instituto;

VI — desenvolvimento de estudos econdmico-financeiros para a obtencdo dos
recursos necessarios a realizagao das agdes do Instituto;

VIl — elaboracdo de relatérios gerenciais, a serem fornecidos ao Diretor Executivo
visando manté-lo informado sobre a situacdo econémico-financeira do Instituto;

Vill — execugéo de outras atividades correlatas.

Art. 36 A Geréncia Administrativa e Financeira exercera suas atribuicbes por meio das
unidades integrantes de sua estrutura, conforme especificado no Regimento interno.
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CAPITULO V.
DA GERENCIA ARTISTICA

Art. 37 A Geréncia Artistica sera responsavel pelas seguintes atribui¢des:

| - desenvolvimento de projetos culturais;

Il — orientagdo artistica e pedagogica das acdes do Instituto;

Il — averiguagdo das necessidades artisticas do Instituto,

IV — desenvolvimento de a¢bes artisticas do Instituto;

V — criagdo de comissdes para pesquisa, melhoria do desenvolvimento cientifico e
artistico da Instituicao;

VI - definicdo, com o Diretor Executivo, da politica artistica do Instituto;

VIl — execucdo das atribuicGes relativas as atividades fins do Instituto mencionadas
no art. 2° do Estatuto, de acordo com os contratos, convénios e acordos
firmados; ,

VIill — controle e atesto da execucdo dos servicos contratados, relativos a sua esfera
de competéncia;

IX— aprovagédo, em conjunto com o Diretor Executivo e Geréncia Administrativa e
Financeira, de normas técnicas e artisticas relativas a comercializacdo de
servicos do Instituto;

X — apresentagdo de projetos artisticos para participagdo do Instituto em festivais,
feiras, mostras, e em outros eventos no Brasil e no Exterior.

Art. 38 A Geréncia Artistica exercera suas atribuicbes por meio das unidades
integrantes de sua estrutura, conforme especificado no Regimento Interno.

i TITULO Hli
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 39 O patrimdnio do Instituto é constituido de:

I— bens moéveis, iméveis e direitos que possua ou venha a possuir;
-  doacses e legados recebidos;
- subvengdes.

Paragrafo anico — é vedada a distribuicdo de bens ou de parcela do patrimonio
liquido em qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade.

Art. 40 O Instituto serd mantido com recursos financeiros oriundos de:

I — receitas originarias do exercicio de suas atividades;

Il — contribuicbes e doagdes de entidades nacionais ou estrangeiras;

Il — recursos financeiros previstos em Contrato de Gestdo firmado com o Poder
Publico, quando qualificada como Organizac&o Social;

[V — rendimentos resultantes de aplicacbes do seu ativo financeiro e outros
relacionados ao patriménio sob sua adminisiracao;

V -~ convénios ou contratos firmados com entidades nacionais ou estrangeiras,
publicas ou privadas, bem como termos de colaboracéo e fomento;
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VI — outros recursos que the venham a ser destinados.

Paragrafo tnico — Os excedentes financeiros obtidos pelo Instituto serdo
obrigatoriamente investidos no desenvolvimento de suas atividades, sendo vedada a
distribuicdo de resultados, a qualquer titulo.

Art. 41 A aquisicao, alienagao ou aceitagao de doacgdes de imbveis e de agdes ou de
guotas de participacdo em outras sociedades, somente serdo admitidos mediante
aprovacao do Conselho de Administracao.

_ TiTULO IV )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 Caso integrantes do Conselho de Administragdo sejam indicados para
ocupagao de cargos de. Diretoria, Geréncia Artistica e Geréncia Administrativa e
Financeira, estes deverdo obrigatoriamente renunciar as suas funcbes no Conselho
antes de assumir as correspondentes funcdes executivas.

Art. 43 Sao expressamente vedados, sendo nulos e ineficazes em relacdo ao
Instituto, os atos de qualquer dirigente, procurador ou funcionario que o envolver em
obrigacdes ou negécios estranhos ao seu objeto social, tais como fiancas, avais,
endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros.

Art. 44 O instituto se sujeitard a controie externo de resultados, periodico e a
posteriori, realizado por comissdo de avaliacdc destinada a verificacdo do
cumprimento de Contrato de Gestao firmado com o Poder Publico.

Art. 45 Na inexisténcia de normas especificas previstas no Regimento Interno, no
Manual de Contratagdc de Obras, Servicos, Compras e Alienagdes e no Manual de
Recursos Humanos, a administracdo do Instituto sera embasada em atos baixados
pelo Diretor Executivo, desde que observados os principios dispostos no paragrafo
unico do art. 2° deste Estatuto.

Art. 46 Na ocorréncia de falta disciplinar, cometida por servidores publicos cedidos, na
forma da lei e do Contrato de Gestdo, cabera ao Diretor Executivo do Instituto a
notificacdo ao érgao de origem do servidor, para a ado¢do das medidas cabiveis.

Art. 47 No caso de desqualifica¢do do Instituto como Organizag¢do Social, bem como
no caso de sua extingdo, atendidos todos os encargos, tributdrios, trabalhistas e m
financeiros assumidos, o patriménio, legados ou doacgdes que lhe forem destinados, - /
bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo ‘
transferidos a outra pessoa juridica de igual natureza e objeto social do Instituto ou, y
se inexistente, incorporados integralmente ao patriménio do Municipio de Curitiba.

Art. 48 Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de
Administrac&o do Instituto.

Art. 49 Este Estatuto entrara em vigor a partir da data de sua assinatura e sera levado
ao registro perante os 6rgéos competentes, nos termos da legislagao vigente.
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Art. 50 A escrituracéo contabil se dara de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 51 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Curitiba, 10 de agosto de 2018.

Glaucfélter
Presidente do Consélho de Administragao
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